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تصویر کلان دوره

پایان نامه دروس اختیاري دروس الزامی  
تخصصی

دروس الزامی  
عمومی

واحد  6
)و درسمعادل د( درس 6 درس 4 درس 4

ترم چهارم و پنجم ترم سوم و چهارم ترم دوم ترم اول



)درس ترم اول 4(عمومی دروس الزامی 

دروس الزامی عمومی  
)درس ترم اول 4(

رفتار سازمانی•
تئوري سازمان و سازماندهی•
اقتصاد خرد•
مدیریت مالی بنگاهها•



گرایش تخصصی بازاریابی
اختیاري دروس

)درس، ترم سوم و چهارم 6(
دروس الزامی تخصصی

)ترم دوم درس، 4(
استراتژي بازاریابی•
تحقیقات بازاریابی•
مدیریت روابط با مشتري•
مدیریت برند•
نظریه بازي براي مدیران•
مدیریت درآمد و قیمت گذاري•
تجارت الکترونیک•
رفتار مصرف کننده•
مدیریت کانال هاي بازاریابی  •

مدیریت بازاریابی•
برنامه ریزي استراتژیک•
مدیریت عملیات•
مدیریت داده محور کسب و کار•



گرایش تخصصی عملیات و زنجیره تأمین
اختیاري دروس

)درس، ترم سوم و چهارم 6(
دروس الزامی تخصصی

)ترم دوم درس، 4(
مدیریت زنجیره تأمین•
استراتژي عملیات•
مدیریت پروژه•
مدیریت کیفیت•
نظریه بازي براي مدیران•
مدیریت درآمد و قیمت گذاري•
تجارت الکترونیک•
مدیریت توسعه محصول•
با مشتري مدیریت روابط•

مدیریت عملیات•
مدیریت بازاریابی•
برنامه ریزي استراتژیک•
مدیریت داده محور کسب و کار•



فناوريگرایش تخصصی 
اختیاري دروس

)درس، ترم سوم و چهارم 5(
دروس الزامی تخصصی

)ترم دوم و سوم درس، 5(
مدیریت توسعه محصول•
نظام ملی نوآوري•
مدیریت تحول•
سیاست گذاري علم و فناوري•
اینده پژوهی•
مدیریت تحقیق و توسعه•
ارزیابی و پیش بینی فناوري•

مدیریت عملیات•
مدیریت بازاریابی•
برنامه ریزي استراتژیک•
مدیریت استراتژیک تکنولوژي•
انتقال فناوري•



سیستم هاي اطلاعاتیگرایش تخصصی 
اختیاري دروس

)درس، ترم سوم و چهارم 6(
دروس الزامی تخصصی

)ترم دوم درس، 4(
 الکترونیک تجارت•
  کار و کسب هوش•
مشتریان با ارتباط مدیریت•
دانش مدیریت•
سازمانی یادگیري •
تحول مدیریت•
اقتصادي و اجتماعی شبکه هاي •
کار و کسب فرایندهاي مدیریت•

مدیریت عملیات•
مدیریت بازاریابی•
برنامه ریزي استراتژیک•
ــاتی  • ــاي اطلاعـ ــتم هـ سیسـ

مدیریت



استراتژيگرایش تخصصی 
اختیاري دروس

)درس، ترم سوم و چهارم 4(
دروس الزامی تخصصی

)ترم دوم و ترم سوم  درس، 6(
مدیریت تحول•
سازمانی   یادگیري•
تحلیل دینامیک سیستم •
رهبري سازمانی•
نظریه بازي براي مدیران•
تکنولوژي مدیریت استراتژیک•
ریـــزي اســـتراتژیک   برنامـــه•

تکنولوژي
استراتژي بازاریابی•
در عمل برنامه ریزي استراتژیک•

مدیریت بازاریابی•
برنامه ریزي استراتژیک•
مدیریت عملیات•
مدیریت داده محور کسب و کار•
پیاده سازي استراتژي•
ــرل• ــدیریت   کنت ــه و م بودج

عملکرد



مالیگرایش تخصصی 
اختیاري دروس

)درس، ترم سوم و چهارم 6(
دروس الزامی تخصصی

)ترم دوم درس، 4(
مدیریت سرمایه گذاري  •
و بازارهاي مالی   موسسات•
مهندسی مالی  •
سرمایه گذاري خطر پذیر  •
مدیریت ریسک  •
افته هایی در مالی شرکت ها  •
ســرمایه گــذاري وتــامین مــالی •

زمین ومسکن  
مباحث منتخب درمالی  •

مدیریت عملیات•
برنامه ریزي استراتژیک•
مدیریت بازاریابی•
منابع انسانی   مدیریت•



رفتار سازمانی و منابع انسانیگرایش تخصصی 
اختیاري دروس

)درس، ترم سوم و چهارم 3(
دروس الزامی تخصصی

)ترم دوم و سوم درس، 7(
  رهبري سازمانی•
مدیریت تحول •
یادگیري سازمانی  •
تحلیل دینامیک سیستم •
اصول و فنون مذاکره  •
مباحــث منتخــب در  توســعه •

سازمانی  

مدیریت منابع انسانی•
برنامه ریزي استراتژیک•
مدیریت بازاریابی•
مدیریت عملیات•
توصــیه ( اصــول کــار آفرینــی •

)شده
رفتار سازمانی پیشرفته •
مدیریت منابع انسانی پیشرفته•



پایان نامه
به توجه با چهارم ترم )تحقیق هاي روش( اختیاري درس یک 

نامه پایان راهنماي استاد نظر
تخصصی دروس از درس 2 اخذ نامه، پایان اخذ عدم صورت در 

گروه تشخیص به نامه پایان جاي به


